RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ente Fei!era_tivo.' i i Mhnicipib de Lakgrvmjal 7 UF: | PR
CNPJ: | 95.684.536.0001/80 D )
Entidade Gestora do | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
RPPS: Municipio de Laranjal - FUNPRELAR

1 - Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar

1.1 - Lei de institui¢éo do RPC:

Lei Municipal n? 09/2021.

1.2 - Data de publicagdo da lei de institui¢do:

23 de Setembro de 2021.

1.3 - Previsdo de inscrigdo automdtica na lei:

Sim.

1.4 - Aliquota de contribuigdo do ente federativo:
8,5 %.

2 - Vigéncia e Operacionalizacdo do RPC

2.1 - Houve contratagdo de servidores com remuneragéo acima do limite mdaximo do
RGPS apos a lei de instituicdo do RPC?

Sim.

2.2 - Data de vigéncia do RPC:

23 de setembro de 2021.

2.3 - Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contratada:
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO-MAG

FUNDO DE PENSAO

CNPJ:07.146.074/0001-80
2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios:

MAG FEDERACAO

CNPJ-48 307 799/0001-90

CNPB:2021.0033-29



2.5 - Documentos e informagées do Plano de Beneficios:

Contam-se no Plano de Beneficios informados pela MAG.

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao servidor:
Atendimento Eletronico via e-mail: preferh2020@gmail.com

Atendimento Telefonico: (42) 2027-0006.

2.7 - Data de efetiva operacionalizacdo do RPC: 24 de outubro de 2025.

3 - Governanca do RPC no Ente Federativo

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente federativo:
Patricia Reis Dutra
Cargo: Portaria n® 494/2025 e-

mail:preferh2020@gmail.com

Fone: (42) 2027-0006.

3.2 - Orgdo responsdvel pelo acompanhamento do RPC no ente federativo:
Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Administracao

4 - Migracdo de Servidores

4.1 - Possui regramento especifico para a migragdo de servidores antigos?
Nao.

4.2 - Existe incentivo compensatadrio para a migragdo?

Nao.

4.3 - Existe simulador do incentivo @ migrag¢éo?

Nao.

4.4 - Existe prazo ( “janela” ) para migragéo?

Nenhum.

4.5 - Numero de servidores migrados:

0



5 - Acompanhamento da Evolucéo do RPC

5.1 - Numero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos ao RPC:

No ultimo concurso que saiu em 2022 apenas a médica que passou que entraria mas a mesma pediu
demissdo, portanto ndo havendo mais nehum que se enquadrasse a cima do teto.

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano:
Até o presente momento nenhum servidor se inscreveu no Plano da Previdéncia Complementar.
5.3 - Numero de servidores que optaram por néo contribuir para o RPC:

Até o presente momento nenhum servidor optou em contribuir para o RPC.

5.4 - Taxa de retengdo:
Até 8,5% com acompanhamento do Municipio, superior a este percentual por conta propria.

Laranjal -Pr, 30 de Julho de 2026.

\

Patricia Reis Dutra
RESPONSAVEL PELO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ente Federativo: Municipio de Laranjal (UF: PR

CNPJ: 95.684.536.0001/80

Entidade  Gestora  do|Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipio de Laranjal -

RPPS: FUNPRELAR Publicos do

1 - Institui¢do do Regime de Previdéncia Complementar

1.1 - Lei de instituicao do RPC:

Lei Municipal n® 09/2021.

1.2 - Data de publicacio da lei de institui¢do:

23 de Setembro de 2021.

1.3 - Previsao de inscri¢ao automatica na lei:

Sim.

1.4 - Aliquota de contribui¢do do ente federativo:

8,5 %.

2 - Vigéncia e Operacionalizacdo do RPC

2.1 - Houve contratacfio de servidores com remunerac¢io acima do
limite maximo do RGPS apés a lei de institui¢ado do RPC?

Sim.

2.2 - Data de vigéncia do RPC:

23 de setembro de 2021.

2.3 - Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar contratada:

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO-MAG

FUNDO DE PENSAO

CNPJ:07.146.074/0001-80

2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios:

MAG FEDERACAO

CNPJ:48.307.799/0001-90.

CNPB:2021.0033-29

2.5 - Documentos e informacdes do Plano de Beneficios:

Contam-se no Plano de Beneficios informados pela MAG.

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao
servidor:

Atendimento Eletronico via e-mail: preferh2020@gmail.com
Atendimento Telefonico: (42) 2027-0006.

2.7 - Data de efetiva operacionalizacdo do RPC: 24 de outubro de
2025.

3 - Governanc¢a do RPC no Ente Federativo

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente
federativo:

Patricia Reis Dutra

Cargo: Portarian®494/2025e-

mail:preferh2020@gmail.com

Fone: (42) 2027-0006.

3.2 - Orgio responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente
federativo:

Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de
Administragao

4 - Migracao de Servidores

4.1 - Possui regramento especifico para a migracio de servidores
antigos?

Nao.

4.2 - Existe incentivo compensatério para a migragao?

Nao.

4.3 - Existe simulador do incentivo 4 migra¢ao?

Nao.

4.4 - Existe prazo ( “janela” ) para migracao?

Nenhum.

4.5 - Nuimero de servidores migrados:

0

5 - Acompanhamento da Evoluc¢io do RPC
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5.1 - Numero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos
ao RPC:

No tultimo concurso que saiu em 2022 apenas a médica que passou
que entraria mas a mesma pediu demissao, portanto ndo havendo mais
nehum que se enquadrasse a cima do teto.

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano:

Até o presente momento nenhum servidor se inscreveu no Plano da
Previdéncia Complementar.

5.3 - Nimero de servidores que optaram por nio contribuir para o
RPC:

Até o presente momento nenhum servidor optou em contribuir para
oRPC.

5.4 - Taxa de retencao:

Até 8,5% com acompanhamento do Municipio, superior a este
percentual por conta propria.

Laranjal -Pr, 30 de Julho de 2026.

PATRICIA REIS DUTRA
Responsavel Pelo Regime De Previdéncia Complementar
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